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K É S Z Ü L  J Ü N K  _

Második hároméves tervünk
A második hároméves terv- 

törvény Irányelvei alapján  a 
posta is elkészíti a  hároméves 
terv javasla tá t; e m unkálatok 
m ár folyam atban vannak. A 
tervjavaslat alap ján  csak a 
főbb hírközlési fejlesztési cél�
kitűzések kerülnek jóváha �
gyásra. A részletkérdéseket 
az éves tervek szabályozzák, 
m int ahogy ez a második há �
roméves terv első évére, azaz
1958-ra elkészült éves részlet �
tervben m ár meg is történt.

Végleges tervjavaslat még 
nem  áll rendelkezésünkre, 
ezért csak általánosan ism er�
te thetjük  a  feladatokat.

A nemzetközi hírhálózatba 
Való fokozottabb bekapcsoló�
dás, fejlett hírközlési módok 
alkalm azásával. Ennek kereté �
ben; meglevő távkábelhálóza �
tunkat korszerűsítjük, egyes 
távkábelirányokat bővítünk és 
korszerűsítés ú tján  alkalm assá 
tesszük ezeket a  többszörös 
kihasználást biztosító, gazda�
ságos, sok csatornás vivőára- 
mú berendezések üzemelteté �
sére.

A televíziós műsoradás to �
vábbi fejlesztése, a nemzetkö �
zi műsorcserébe való bekap �
csolást biztosító m ikrohullá �
m ú rádióösszeköttetések ú t �
ján.

XJj műsorszóró rádió-adóál�
lomások létesítése, ultrarövid- 
hullám ú adóállomások tele �
pítésével.

A budapesti egységes auto �

m ata távbeszélőhálózat bőví�
tése érdekében több buda �
pesti autom ataközpontot bőví�
tünk, a hozzá csatlakozó helyi 
hálózattal együtt.

A vidéki autom ata- és kézi�
kapcsolású központbővítések; 
a csatlakozó helyi hálózatok �
kal együtt. Befejezzük a  Ta �
tabánya autom ata központot, 
és előreláthatólag Szombathe�
lyen és Sopronban ú j autom a �
ta  távbeszélőközpontot léte �
sítünk, bővítünk több vidéki 
autom ataközpontot és kézikap �
csolású CB központokat léte �
sítünk.

A postaszolgálat fejlesztése; 
úgymint a h írlapárus létesít �
mények (hírlapfülkék, állvá �
nyok, stb.) hálózatának bőví�
tése, a  postahivatalok korsze �
rűsítése, egyes postaházak bő�
vítése. Néhány típusposta épí�
tése, a  kezelésgépesítés és ra �
kodásgépesítés szintén szere �
pel még nem  végleges prog �
ram unkban.

Nem feledkeztünk meg a 
m unkavédelmi, üzemegész�
ségügyi, valam int szociális 
és kulturális feladatokról sem; 
ezeknek részletezésébe azon �
ban itt  most nem  bocsátkoz�
hatunk.

Végleges tervjavaslatunk 
egyes beruházásait a  szakte �
rü letet ismerő postás dolgo�
zókkal a Postavezérigazgató �
ság tárgyalja meg. am it a 
postás dolgozókkal ism ertetni 
fogunk lapunk hasábjain is.

Új erők Berlinben
Az európai munkásság konferenciája, amelyet a Szak- 

szervezeti Világszövetség hívott össze, június 20-án, megkezdő�
dött Berlinben.

A békét akaró európai munkásmilliók Berlinben össze�
gyűlt képviselőinek jelenléte a demokratikus és békeszerető 
német köztársaság fővárosában, már magában véve is szim�
bóluma azoknak az új erőknek, amelyek ma, 1958-ban akadá�
lyozzák az atomháborús kalandorok háborút kirobbantó ter�
veit.

A részvevők viharos lelkesedése és a tanácskozás felszó�
lalásai arról tettek tanúbizonyságot, hogy Európa szakszerve�
zetei meghirdetik a munkásosztály harcát az atomháborús 
veszély ellen, a béke érdekében szükséges tettekre: Síkraszáll- 
nak az atomí'egyverkfcérletek általános megszüntetéséért, •% 
csúcsértekezlet megtartásáért, a leszerelésért, a nemzetközi 
együttműködésért, az atomfegyver-mentes zóna létrehozásáért, 
a nyugatnémet hadsereg atomíelfegyverzése ellen, a rakéta- 
küövő bázisok és atombombát szállító repülőgépek cirkálása 
ellen.

KISZ-fiatalok fogadahmtétele 
a Posta Központi Járműtelepén

Hatvan csillogószemű fiatal 
gyűlt össze a Posta Központi 
Járm űtelep kultúrterm ében jú �
nius 11- én délután, hogy az 
üzem i pártszervezet által ado�
m ányozott zászlót kibontsa és 
letegyék a K om m unista I fjú �
sági Szövetség tagjainak fo�
gadalmát.

Az idén m ájusban ünnepel�
ték a csehszlovák postás szak �
társak, a „B erlin—P rága ba�
rátsági mozgóposta“ megindu �
lásának harm adik  évforduló �
já t. És m ert a három  év a latt 
a  Csehszlovákia—Ném et De-

Jól végzett m unka után  — nagyszerű szórakozás
A brigádkézbesítés meg�

szűnése óta a Bp. 10-ben h ír �
lapvonalon, a  Magyar Ifjúság  
tervszám ának teljesítésére in �
dított m unkaverseny je len tet �
te  a legnagyobb m unkát. A 
terv  a m árcius havi 0 előfize�
tői d-airabszámot m ájus végéig 
1500-ra irányozta elő. Ez a fel�
ada t főleg, a  postás kézbesítők 
vállára nehezedett. Április 
havi termelési értekezletünkön  
a célfeladat elvégzésére tör�
tén tek  ugyan - felajánlások, tje 
az átlagosan 3 előfizetésgyűj�
tés április első felében nem

hozott nagy eredményt. A hó �
nap  végefelé m ár elsősorban 
kézbesítőink és a betétesek ré �
vén 843 darab  lett.

A m ájusi gyűjtési ered �
mény is igen iól alakult. A h i �
v a ta l összes dolgozója 12-es 
átlaggal 835 előfizetőt gyűj�
tött. A  ké t hónap erednténye 
alapján az 1500- as előfizetői 
tervszám únkat 104 százalékra 
te ljesítettük. Kiváló eredményt 
é r t el a postások közül Nyári 
György, aki a 2 hónap a la tt 
148, K un László 72, Ódcr A n �
tal 58, Varga József 53 előfize�

tőt gyűjtött. A betétesek kö �
zül Dracsa- " Árpád  45, Hargi�
tai István  41. Tarcsi Lajosné 
40 előfizető gyűjtéssel a leg �
jobb eredm ényt elért dolgozók. 
A hírlaposztálv dolgozói kö�
zül ki kell em elnünk Vgróczky 
M ihály m unkáját, aki 176 elő�
fizetőt szervezett.

A jó versenyszellem  és az a 
bizakodó hangulat, hogy a 
tervszám ot teljesíteni tudjuk, 
nem született meg könnyen a 
Bp. 10-ben. A  párt. a szakszer�
vezet és a szakm ai vezetés; a 
verseny naponkénti értékelé �
sével és az eredm ények állan�
d ó  ism ertetésével szervezte  
\ezt a m unkát, és a gyengéb�
b ekn ek , a lemaradóknak jó 
\ szervezőképessé gű hírlapdol-  
> gőzök útján azonnal segítséget 
'nyú jto tt.
1 A jól végzett m unka után  a 
I vezetőség, szórakoztatással kí- 
'v án ta  rr verseny izgalm ait ju �
ta lm azn i. Jún ius elsején ki- 
1 rándulást rendeztünk Zebe-  
| génybe, ahol h ivatalunk 83 
-dolgozója egésznapos, vidám 
| játékkal, sörözéssel, tánccal, de 
ivóit, aki pihenéssel töltö tte a 
I napot.
1 Hazafelé jövet, jókedvünk- 
i ben még csak megerősödött 
'bennünk az az elhatározás, 
hogy márcsak azért is megtart-  

1 ju k  az élüzem  szintet, hogy a 
, jól végzett m unka u tán  még 
I egy ilyen  vidám  kiránduláson 
' ünnepeljük m eg az újabb él-  
' üzemikitüntetést.

Hisszük, hogy így is lesz.
Szabó Sándor 

Bp. 10.

Újítói k iá llítá s  é s  ú jí tó i  ta n á c s k o z á s  
a P o s ta  K özponti J á rm ű te le p é n

A járm űtelep  m unkásklub- 
jában június 16-án újítási ki�
á llításra és újítói tanácskozás �
ra  hívta a szakszervezet és a 
szakvezetés a járm űtelep dol�
gozóit. M unka u tán  aztán 
szépszámmal gyülekeztek, — 
elsősorban az újítók és azok a 
dolgozók, akiket érdekelt az 
üzem elm últ évi ú jítási ered �
ménye.

Az ankétot Vass Pál term e �
lési felelős nyitotta meg, majd 
Kolossváry Pál főmérnök ta r �
to tt rövid, lényegre m utató be �
számolót, am elyet élénk vita 
követett. Főleg egy központi 
kérdés: az újítási kísérleti m ű �
hely felállítása foglalkoztatta a 
jelenlevőket. H iányolták azt 
is, hogy az újítóknak nincs le �
hetőségük olyan külföldi üze�
m ek látogatására, amelyek 
gépkocsijai, nagy számmal fu t �
nak a posta kezelésében.

Az ankét befejezése után, a 
jelenlevők m egtekintették a 
kiállítást. Az ízlésesen elren �
dezett terem ben hosszan né �
zegették a szépkivitelű és 
hasznos akkum ulátor indító- 
képességviz&gáló készüléket, 
az ötletes szigetelővágógépet, 
a  kisebb-nagyobb alkatrésze �
ket, amelyek mind-mind egy- 
egy dolgozó ötletéből valósul�
tak  meg s  m egtakarítást je �
lentenek a népgazdaságnak.

Amíg 1956-ban 138 000 Ft
volt a m egtakarítás, az 1957. 
évben tú lhaladta a 600 000 Ft- 
ot. <5 1958 első negyedévében 
m ár 400 000 F t m egtakarítás �
nál ta rt az üzem.

Ez a k iá llítás ízelítőt adott 
az üzem m últ évben elfogadott 
és m egvalósított közel száz 
újításából.

Szabó László
újítási előadó

m okratikus Köztársaság  kö �
zött kicserélt anyag m ennyisé �
ge megkétszereződött, ez az 
adat azt bizonyította, hogy a 
barátság mozgóposta teljes 
m értékben bevált. Ez késztet�
te  csehszlovák szaktársainkat 
a rra  a kezdeményezésre, hogy 
a prágai értekezleten — ame�
lyen Módos elvtárs, a Posta-  
vezérigazgatóság képviselője 
is részt vett —, a Berlin— 
Prága mozgóposta vonalának 
Budapestig  történő kibővíté �
sét javasolják.

A megbeszélések eredm é�
nyeként 1958. június 1-től a 
Balt Orient Expressz D vona �
ta ival m ár közlekedik az új 
mozgóposta. A három  nemzet 
barátságának igazolására a 
mozgópostakocsi három nyelvű

felira ta: „Barátság mozgópos�
ta  Berlin—Prága—Budapest.1’

A három  kocsi közül, ame�
lyek a fenti útvonalakon fu t �
nak, kettő t a csehszlovák, 
egyet a ném et postaigazgatás 
közlekedtet. A rövid Szob— 
Budapest szakaszon magyar 
kezelők kísérik a  mozgópostát.

Az új mozgóposta beállítását 
az állandóan növekvő nem zet�
közi forgalom nagyon indo�
kolta. így jelentősen teher �
m entesíteni lehet a Pannónia 
Expressz mozgópostát, amely- 
lyel a jövőben csak a Magyar-  
országra szóló levélzárlatokat 
szállítják.

A Berlin—Prága— Budapest 
barátság mozgóposta három 
ország között gyorsítja m eg és 
teszi gazdaságosabbá az össze�
köttetést.

Hegedűs Imre, a KlSZ - szer -  
vezet titkára vette át a vörös 
selyemzászlót. A  fiatalok át-  
érezték, hogy nekik, is osztály�
részül ju to tt az a történelm i 
feladat, hogy tevékeny része�
sei legyenek a szocialista rend 
m egterem tésének és hogy ké t  
kezük m unkájával segítsek 
diadalra népünk törekvéseit, 
haladó szándékát.

A  kioontott zászló m egm u�
tatta nek ik  az utat, amelyen  
elindultak és ahol haladniok 
kell továbbra is. A k ik  itt fe l�
sorakoztak ya mai napon a 
zászló mögé, törekvéseikben  
egységesek és lelkesíti őket a 
párt, az ifjúsági mozgalom  
szeretete, a m unka megbecsü�
lése.

Előbb meghatódva, majd  
mind erősebben hangzott fe l a 

terem ben a fogadalom. Hat�
van fiatal, a m i fiataljaink, a 
m i kis m unkatársaink fogad�
ták, hogy a párt és a KISZ  
zászlajához, a proletár nem zet�
köziség eszm éjéhez m indenkor 
hűek lesznek, hogy m inden  
erejükkel — ha kell, fegyver�
rel is — m egvédik a magyar 
népköztársaságot.

A  zászlóavatón a társadalmi 
szervezetek vezetői: — az üze�
m i bizottság elnöke, a magyar 
honvédelm i sportegyesület tit�
kára, a nőtanács vezetője, a 
vállalat vezetősége vörös és fe �
hér selyemszalagokat kötött a 
zászlóra.

Azután felhangzott a világ 
ifjúságának himnusza. Hango�
san szállt a dal, kipirultak az 
arcok s az indulóval együtt 
dobbantak a szívek: Egy a je l�
szónk, a béke!

Szabó Józsefnc, 
a pártvezetöség tagja

Kultúrnevelési és tájékoztatási munkánk érdekében
Szakszervezetünk mozgal�

mi életében jelentős esemény 
lesz az, hogy a Központi Ve�
zetőség legközelebbi ülésén, 
szakszervezeti m ozgalm unk 
legfelsőbb szerve foglalkozik 
a postai dolgozókat olyan 
közvetlenül érintő kérdések �
kel, m in t az, hogy szakszer�
vezeti szerveink, aktívá ink  
m ennyire segítik elő a postás 
dolgozók általános m űveltsé�
gének növelését, szakm ai tu �
dásuknak fokozódását, öntu�
datuknak növelését, és ho�
gyan biztosítják kulturált p i�
henésüket, szórakozásukat.

A felszabadulás óta sok 
száz ak tíva segíti a postás 
dolgozók kulturális színvona�
lának emelését. A z aktívák  
lelkes segítsége m ellett na�
gyon fontos, hogy kiépült a 
kulturális in tézm ényeink
széles hálózata. Pl. az igaz�
gatóságok székhelyén a te rü �
leti bizottságok levelező 
könyvtárai sok k ishivatalt 
lá tnak  el rendszeresen jó 
könyvekkel.

Igen jelentős az is, hogy a

szakszervezeti művészeti 
mozgalom keretében a 
dolgozók cselekvő része �
seivé válhatnak a  színját�
szásnak, m uzsikálásnak, 

táncnak, éneknek. 
Művelődési otthonainkban, 
így pl. Budapesten, Debrecen�
ben, Szegeden, Nyíregyházán  
stb. a kultúrotthonok sok szí�
nű tevékenysége folytán sok 
dolgozó talál jó  szórakozást, 
m űvelődési lehetőséget.

Igen jelentős a szakszer�
vezet közönségszervezési, 
ism eretterjesztési tevé �
kenysége is, hiszen m ind �
ezeken keresztül, pl. az 
ism eretterjesztő rendezvé�
nyek által, évente mintegy 
30 000—35 000 dolgozó is �
m erkedett meg a legújabb 
tudományos, művészeti, 
irodalmi, zenei eredm é�
nyekkel a  marxizmus—le- 

ninizmus szellemében. 
Lehetne sorolni még sokáig 
a  szakszervezeti kulturális 
nevelőm unka sokféle m egnyil�
vánulásait, pl. a szakszerve �
zeti film vetítő köröket, kép �
zőművészeti, fotókörök m un �
ká já t stb.

A z eredm ények igen jelen�
tősek, de vajon kihasznál�
tuk - e a szakszervezeti ku ltu �
rális nevelőm unka összes le�
hetőségeit? Mi az, ami a kul�
turális nevelőm unkánkban 
nem helyes, nem  jó? Hogyan 
tudjuk jobban folytatni a 
szakszervezeti kultúrnevelési 
m unkát? Hogyan tudnák meg�
jav ítani szakszervezeti bi�
zottságaink kulturális nevelő �
m unkájukat?

Szám talan kérdés vetődhet 
még fel és ezekre a kérdések �
re dolgozóink adhatják  meg 
legjobban a választ. K érünk 
tehát minden szaktársat, szak �
társnőt — aki előre akarja  
segíteni postás dolgozóink 
művelődését és szórakozásu-

Bujdosó Flórián ötletes akkum ulátor szigetelővágó ké*,jü!éke
(Bolvári felvétele.)

Pesti László akkum ulátor indítóképességrvizsgáió készüléke
(B olvári felvétele.)

kát —, tegyen javaslatokat. 
Ezeket a javaslatokat a Köz�
ponti Vezetőség tagjai, a kul�
túrnevelési és tájékoztatási 
osztály szívesen veszik.

A m ikor a Központi Veze�
tőség értékeli, hogy milyen 
u ta t te ttünk  meg a felsza�
badulásunk óta eltelt 13 esz�
tendőben,

a  Központi Vezetőség
am ellett, hogy meghatá �
rozza a kulturális nevelő �
m unkában követendő
irányvonalat, feladatokat;
— a kultúrm unka fellen �
dítését, a lehetőségek biz�

tosítását is elősegíti.
A Központi Vezetőség ér �

tékelni fogja azt is, hogy 
szakszervezeti szerveink ho�
gyan végzik a tájékoztatási 
m unkát, és hogy milyen a 
Képes Postás, a Postás Dolgozó 
és a Szakszervezeti Tájékoz-  
koztató  színvonala?

A sokféle szakszervezeti 
munka, pl. üdültetés, munka- 
védelem, m unkabér-ügyek in �
tézése, szervezési m unka stb. 
végzése során kapnak-e a dol�
gozók felvilágosítást, ism erte �
tést, ezeknek a feladatoknak 
problém áiról.

Központi Vezetőségünk leg�
közelebbi ülése, tehát a pos�
tás dolgozókat közvetlenül 
érintő kulturális munkával 
foglalkozik.

H atározatai nyomán nem 
kétséges, hogy fel fog len �
dülni szakszervezetünk �
nek ez a fontos tevékeny �
sége. Megvalósul a postás 
dolgozók kulturális és 
művelődési igényének 
jobb kielégítése, a postás 
dolgozók pedig műveltebb, 
öntudatosabb részvevői 
lesznek szocializmust épí�

tő szép hazánknak.
Horváth István, 

a kultúrnevelési és tájékozta �
tási osztály vezetője.
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Ami nem szerepel a fizetési jegyzékben
A népi dem okratikus állam 

Szociális gondoskodása lénye�
gesen nagyobb m értékű ma, 
m in t 1945 előtt volt.

A  béren 'kívüli juttatások, az 
üzem i szociális létesítmények, 
kedvezm ények stb. ma lénye�
gyesen sokoldalúbbak, fejlet -  
tebbék, m in t 1945 előtt voltak.

A  postás dolgozók olyan so�
k a t v ita to tt társadalom biztosí�
tási e llátása is előnyösebb a 
réginél.

Nézzük a  tényeket, pl. a kór�
házi ápolás időtartama a dol�
gozók és a  családtagok részére 
jelentős m értékben megnőtt. 
Azelőtt a  dolgozó családfőnek 
84 nap, a  családtagnak 42 nap 
ápolás já rt. Ma a  dolgozó 1, 
illetőleg 2 év, a  családtag 90 
nap (illetőleg 180—270 nap) 
kórházi ápolásban részesül.

Amíg 1937-ben a  postás dol�
gozók a  gyógyszerért 33 száza�
lékot, a  gyógyvízért 50 száza�
lékot térítettek, s még a gyógy�
fürdőért is fizettek, addig ma 
a gyógyszer, gyógyvíz stb 15 
százalékos térítés ellenében 
áll dolgozóink rendelkezésére.

A  volt postás-kórházban a 
szülésért azelőtt fizetni kel�
lett, m a viszont a szülő nő tel�
jesen díjtalanul részesül kór�
házi ellátásban. Ezenkívül te l�
jesen díjtalanul 400 forin t ér�
tékű  csecsemőkelengyét is kap, 
am elynek biztosítása a m últ �
ban a  postások részére is igén 
nagy problém a volt.

A  terhes dolgozó nők hely �
zetét a  szülés elő tt és u tán  kü �
lönleges m unkavédelm i jogsza�
bályok teszik összehasonlítha�
ta tlanu l előnyösebbé a réginél.

A társadalom biztosítási ju t �
tatások közül olcsóbb lett a 
fogpótlás is. A  gyógykezelés 
alkalmával igénybevett külön�

leges gyógymódok (röntgen, 
EKG, laboratórium stb.) ingye�
nesek lettek. Azelőtt m ind �
ezekért egyiharmadrészt kel�
le tt téríteni;

Jelenleg 11 üzemorvosi ren�
delő m űködik hivatalainSkban 
és üzemeinkben. A  m últban 
ilyen intézmény egyáltalán 
nem  volt. Üzemorvosaink nem . 
csak a postaüzemek egészség- 
ügyi helyzetén őrködnek, de a 
legsürgősebb esetekben orvosi 
segítségnyújtást, tanácsot, 
vényt, beutalást stb -t is adnak 
az a rra  rászorult, postás dolgo�
zóknak. Üzemeink és hivatala �
ink helyzetét egészségesebbé, 
dolgozóink életét ezenkívül ké �
nyelmesebbé is teszik ezek a 
rendelők.

A  felszabadulás előtti idők�
höz képest m a a posta tényleg 
gesen és rendszeresen biztosít�
ja  dolgozói részére az évi sza�
badság kiadását. A  m últban 
erről ilyen m értékben m int 
ma, korántsem  lehete tt szó.

A rendelkezésre álló hivata �
los adatokból m egállapítható, 
hogy pl. 1935- ben az ún. volt 
kincstári szem élyzet szabadsá�
gát még csák sikerült valahogy 
biztosítani, de például a posta�
m esterek, szabadságukat fele 
részben sem  vehették ki. A  
postam esterek közül nagyon 
sokan nem is m entek 'szabad �
ságra. m ert helyettesítésükről 
sa já t költségükön, m aguk ta r �
toztak gondoskodni. A posta �
m esterek szabadságukat 1935- 
bem 49,8 százalékban vették  ki. 
A volt postakiadók, kisegítők 
stb. szabadságolása még ennél 
is sokkal rosszabb volt.

A  felszabadulást követő  
években viszont a szabadságok 
kiadását a posta m ár az összes 
dolgozó részére, maradék nél -

Tegyük szebbé és otthonosabbá
a gyermekintézményeket

A Tegyük szebbé és ottho�
nosabbá a gyerm ekintézm é�
nyeket mozgalom, am elybe a 
legtöbb óvodánk és bölcsődénk 
vállalásokkal kapcsolódtt be, 
a postás gyermekintézmények 
budapesti dolgozóinak kezde�
ményezésére 1957-ben ismét 
megindult.

A versenymozgalom kereté �
ben a  foglalkozások —, a pe �
dagógiai szempontok alapján 
történnek. Az óvodai cél: gyer�
m ekeink helyes nevelése. A 
bölcsődék m unkájában a fő�
figyelmet a  testi gondozásra 
fordítják. Az óvodák és böl�
csődék különösen szép ered �
ményeket értek  el a  tisztasági 
feltételek biztosításában, a 
berendezések, a  játékok tisz�
tántartásában, javításában; a 
kézim unkák készítésében. A 
gyermekekkel való foglalko�
zásnál jelentős a  term észetis �
m eret fejlesztése, állatok, szí�
nek stb. felismerése és meg�
különböztetése.

A verseny szép eredmények �
kel zárult. A mozgalomban 
részt vevő gyermekintézmé�

nyek m unkáját szakszerveze�
tünk  budapesti bizottsága, a  
Szociális H ivatallal közösen 
értékelte és az eredményeket 
figyelembe véve három  óvodát 
és egy, bölcsődét jutalm azott.

Az óvodai versenymozga�
lomban első helyezést a III. sz. 
óvoda (Távirda) é rte  el. M á�
sodik le tt a  József távb. ig. II. 
sz., harm adik a Verseny utcai 
IV-es számú óvoda.

Bölcsődék közül a Báthory 
utcai VIII. számú bölcsőde ért 
el helyezést.

A három  óvoda és egy böl�
csőde dolgozóit, a  Szociális 
Hivatal szakvezetése és a Pos�
tások Szakszervezete  2100 fo�
r in t értékű  tárgyi jutalom ban 
részesítette, valam int em lék �
lapot adományozott részükre.

A „tegyük szebbé és ottho�
nosabbá a gyerm ekintézm é�
nyeke t“ mozgalom, az óvodák 
és bölcsődék m unkájában ko�
moly és szép eredm ényeket 
hozott, még azoknál az intéz�
m ényeknél is, am elyek nem  
értek  el helyezést és nem  kap �
ha ttak  ju talm at.

Kovács József

kü l biztosítja, betartva a M un�
ka Törvénykönyve előírásait.

A  szakszervezeti és üzemi 
üdülőkben pihenő postás dol�
gozók száma a felszabadulás 
előtt üdültek számához képest 
megötszöröződött. A z  1945 előt�
ti években alig 1000 postás dol�
gozó üdü lt évenként. Nem 
az egyszerű dolgozók, hanem 
azok, akik beosztásuk, össze�
köttetésük révén ehhez hozzá�
ju tottak. Jelenleg 4200 fő a 
szakszervezet á ltal üdültetet- 
tek  száma, és több m in t 700-ra 
tehető azoknak a száma, akik 
üzemi üdülőkben pihennek. A 
beutaltak  fele fizikai dolgozó. 
A z átlagosan 196 forintos be�
utalójegyhez á llam unk kb. 400 
forinttal járul hozzá.

Nagy fejlődés van az üzemi 
étkeztetés terén  is. Amíg a 
m últban egy-két kantrn t kivé�
ve rendszeres étkeztetés nem  
volt, m a 24 étkező és konyha, 
27 büfé áll dolgozóink rendel�
kezésére. Csaknem 15 000 pos�
tás  dolgozó részesül naponként 
ízletes és olcsó üzemi étkezte �
tésben. A z  ebédért dolgozóink 
átlagosan 2,35—3,50 forintot té�
rítenék, m elyhez állam unk  
még 2,52 forinttal járul hozzá.

Gyermekintézmény (napközi 
otthon, bölcsőde) a  postán a 
m últban nem  volt. M a 15 in�
tézmény áll a  postás szülőkés 
gyermekeik rendelkezésére. A z  
átlagos évi 612 forintos szülői 
térítéssel szem ben az állam  
6900 forintot fordít évenként 
egy - egy postás gyerm ek ellá�
tására.

M unkásszállások a felszaba �
dulás elő tt rendszeres, intéz �
ményes form ában a  postán 
nem  voltak. Jelenleg csaknem  
1G0 jól felszerelt szállás áll a 

. dolgozók rendelkezésére. Kb. 
1000 postás dolgozó veszi 
igénybe zöm m el díjtalanul, k i �
sebb részt igen m inim ális áron 
a  m unkásszállás nyújto tta 
kedvezményt.

Igen sokan úgy vélik, hogy 
csak a fizetés az, am i a  m un �
ka ellenértékének tekinthető. 
Nem kell m agyarázat ahhoz, 
hogy a  felsorolt rendszeres 
szociális ju ttatások  is hozzá�
tartoznak a fizetéshez.

Becsüljük meg tehát szociá�
lis intézm ényeinket és az á l �
taluk nyú jto tt szolgáltatáso �
kat. Legyünk büszkék népi de �
m okratikus állam unk széles�
körű szociális gondoskodására.

Zsuffa Szabolcs

Mindig örömmel segítünk
A postás dolgozók ism eret�

köre bővítésének, műveltségi 
színvonala emelésének, művé�
szi igényeik kielégítésének és 
ku ltu rá lt szórakoztatásuk leg�
értékesebb eszköze; a különfé �
le tém ájú  ism eretterjesztő elő �
adások, illetve előadássoroza�
tok.

Az elm últ téli és tavaszi hó�
napokban több budapesti pos�
taszervnél ta rto ttak  színes, 
szem léltető s  a  dolgozók ér �
deklődési köréhez alkalm azko �
dó előadásokat. Elm ondhatjuk, 
hogy a postások megszerették 
és szép számm al látogatták 
ezeket a színvonalas előadá�
sokat.

A nyári évad melegebb nap �
jain, a zá rt helyiségekben ta r �
to tt előadások sikere, m ég a 
legjobb szervezés esetén is na �
gyon bizonytalan. A hosszú tél 
u tán  a  dolgozók szabadba k í �
vánkoznak. De így is szám ta �
lan lehetőség áll rendelkezé �
sünkre, am elyekkel a  nyári 
ism eretterjesztő m unkát nép �
szerűvé és eredm ényessé te �
hetjük.

Hétköznaponként p ár órás 
séta a történelm i és művészeti 
em lékekben gazdag Vár u t �
cáin, a Margitszigeten — 
egy-egy látogatás Aquincum �
ba, a pálvölgyi barlangba, vagy

a kiscelli kastélyban  elhelye �
ze tt Fővárosi Történeti M ú�
zeum ba  —, felüdíti a  dolgozó�
k a t a napi m unka után és 
gazdagítja ism ereteiket; A 
m unkaszüneti napokon meg�
rendezett egésznapos, vagy 
akár m ásfélnapos történelm i, 
ism ertetéssel összekötött k i �
rándulások, m indig jól sike �
rülnek. Elvihetjük dolgozóin�
kat Esztergomba, Visegrádra, 
Tata^Tóvárosba, Tihanyba, 
Badacsonyba és Keszthelyre, 
de gyönyörű hazánknak sok- 
sak más tá ja  is \renkívül 
gazdag lehetőséget k ínál üdí�
tő és szórakoztató ism eretter �
jesztő munkánkhoz.

Üzemi kultúrfelelőseink ve �
gyék kézbe a  Budapesti úti �
kalauzt és M agyarország ú ti �
könyvét. Abból olyan nyári is �
m eretterjesztő program ot ál �
líthatnak  össze, ami öröm et és 
hasznos m űvelődést jelent 
m inden postás dolgozónak. 
Azok a  kultúrfelelősök, akik 
úgy érzik, hogy a nyári isme�
retterjesztő program  összeállí�
tásához, vagy megvalósításhoz 
tám ogatásra van szükségük, 
forduljanak hozzánk. Szak- 
szervezetünk m indég öröm �
mel segít.

K om játi Gyuláné

Egészségesebb, biztonságosabb munkakörülményeket 
a győri műszaki szervek dolgozóinak

Állam unk törekvése arra  
irányul, hogy dolgozóink egész�
ségét és testi épségét a leg�
messzebbmenőkig megvédve 
gondoskodjék arról, hogy dol�
gozóink a  lehető legjobb körül �
m ények között végezzék mun �
k á ju k a t

A szakszervezetnek  m indent 
el kell követnie és segítenie 
kell, hogy a  szakvezetés m eg �
valósítsa ezeket az elveket a 
gyakorlatban is, m ivel ez is 
hozzátartozik „az em berről 
való gondoskodás” magasztos 
eszméjéhez. Sajnos egyes üze�
m eknél m ég m indig nem  ta �
pasztalható, hogy ez az elv a  
gyakorlatban te ljes m értékben 
érvényesüljön.

Ezt tapasztaltuk

többek között a győri m űszaki 
üzem eknél is. A nnak ellenére, 
hogy az érdekelt vezetők jgye-, 
keznék a  hozzájuk beosztott 
dolgozók m unkakörülm ényeit 
javítani, több helyen ta láltunk  
az ellenőrzés során, megoldás�
r a  váró  problém ákat.

A kazánházban pl. kb. 20 
lépcső vezet le. A nnak elle �
nére, hogy az óvórendszabá�
lyok előírása szerint a lép- 
csőfeljárathoz korlátot kelle �
ne biztosítani, korlát nincs. 
Ez a körülm ény a baleseti 
veszélyt csak fokozza, külö �
nösen akkor, am ikor a ka �
zánház szellőző berendezésé �
nek hiányában, a  fűtő igen 
rossz levegőben kénytelen 
m unkáját végezni.

Igen komoly problém aként 
jelentkezik a fű tés megoldása 
is. A hideg időszakokban a he �
lyiségeket csak nehezen tud ják  
16—17 Celcius fokra felíűteni, 
s  így m eghűlés veszélye is fe �
nyegeti a dolgozókat.

Az erősáramú gépházban
a gépek forgóalkatrészeit 
nem  védi védőrács. A gépek 
között olyan oda nem  való 
tárgyakat táro lnak — m int 
pl. összecsukható vaságy —, 
am i a  helyiségben a  közle�
kedést nehezíti. Az erősára �
mú kapcsolótábla a helyiség 
többi részétől nincs ajtóval 
elválasztva. Ezek a körül�
mények a baleseti veszélyt 
különösen megnövelik.

A Járm űtelep  garázsában is 
sok a kijavítani való. Az itt  ta �
pasztalható fűtés elégtelensége

sok kellem etlenséget okoz a 
dolgozóknak.

A munkásszállás

elhelyezése sem a  legideáli�
sabb. Az, hogy a m unkásszál�
lásnak vannak hiányosságai, 
részben az elhelyezési nehéz�
ségből adódik. De nagyobb fi �
gyelm et kellene fordítani a rra  
is, hogy a  munkásszálláson 
lakók részére legalább kétszer 
hetenként m elegvizet szolgál�
tassanak és a  tisztálkodási le �
hetőség meglegyen.

A dolgozók öltözködése 
sincs m egnyugtatóan meg�
oldva, mivel sem öltözőhe�
lyiség, sem öltözőszekrények 
nincsenek elegendő m érték �
ben.

A dolgozók védő- és m unka �
ruhával való ellátása is hiá �
nyos. A téli időszakban több 
vonalfelvigyázó részére — a 
fenntartási üzem hibáján  kívül 
— nem  tud ják  biztosítani a 
bundát, azonban ezt a hiányt 
igen helyesen bekeccsel pótol�
ják.

A győri fenntartás II.

üzemnél igen helytelen és meg�
engedhetetlen módon hajto tták  
végre a  melegítő ita lok  kiszol�
gáltatását. H avonta egyszer a 
megfelelő tea- és cukormeny- 
nyiséget egyben ad ták  ki a  
dolgozóknak, rá ju k  bízva an �
nak  beosztását és elkészítését. 
Ez a  helytelen jelenség — saj �
nos nem csak Győrben tapasz �
talható.

Sok probléma nyerhetett volna már megoldást

A tapasztalt hiányosságok 
megem lítésekor többször el�
hangzik, hogy k ijav ításra  nincs 
pénz. A jelenlegi gazdasági 
helyzetben a nagyobb beruhá �
zást igénylő m unkáknál ez az 
indok elfogadható. Azonban 
sok olyan problém a nyer �
he te tt volna m ár megoldást, 
am elyhez nem  kell nagyobb 
összeg. Mégis az egy évvel ez�
elő tt m egtarto tt ellenőrzés el�
lenére intézkedés nem  történt. 

Ilyen körülm ények között a 
felettes postai szervek a dol�
gozók szemében könnyen 
elveszthetik hitelüket, külö �
nösen ha az ígérgetések u tán  
nem  történik  intézkedés.
A felsorolt és fel nem  sorolt 

hiányosságok egy része hely �
ben is m egoldhatóvá válna, ha 
a  m űszaki szervek vezetői és a 
hózgondnok között jobb lenne 
a kapcsolat. A házgondnoknak 
több problém áról nincs is tu �
domása.

A szakszervezeti bizottság �
nak is nagyobb gondot kel�
lene fordítani a  hiányossá �
gok kiküszöbölésére és job �
ban kellene ism erni az óvó�
rendszabályok előírásait is. 

Ezek ism eretében elkerülhető 
lenne, hogy a meglevő hibákat 
központi vagy terü leti bizott �
sági ellenőrzés derítse fel. 
Hogy ez m ennyire így van, bi �
zonyítja az is, hogy a havi biz �
tonsági szemle jegyzőkönyvei�
nek átvizsgálásánál ezek a  
sürgősen m egoldásra váró fel�
adatok, elkerülték  úgy a szak �

Néhány munkaügyi problémáról
A dolgozók tá jékoztatására ] 

közöljük, hogy m it kell érteni 
a FŰM 240 órás m unkaidőke �

retben foglalkoztatott dolgo�
zók szorosan vett m unkaideje 
alatt?

A folyamatos üzemi munkakörben
foglalkoztatott (FŰM) dolgo�
zók esetében a 240 órás keret 
azt jelenti, hogy e keret tú l�
teljesítése esetén részesülhet�
nek csak túlóradíjazásban. De 
azt is jelenti, hogy pl.

az egyesített kézbesítőknél 
a  havi 210 óra ledolgozása 
kötelező, azonban a m un �
kaidő pontos behatárolása 
és a dolgozók munkaköz- 
beni ellenőrzése nehézsé�
gei m iatt 240 órás m unka- 
időkeretet állapítottak 

meg.
Megjegyezzük, hogy a ve�

zérigazgatóság a f. hó 11-én 
ta rto tt országos m unkaügyi 
értekezleten, a  szakszervezet�
tel egyetértésben szóbeli u ta �
sítással elrendelte a FŰM ke �
retben foglalkoztatott dolgo�
zók m unkaidejének felülvizs �
gálását és ahol erre  azonnali 
lehetőség van, megszüntetését 
és a napi 8, ill. havi 210 órás 
m unkaidőkeret bevezetését. 
Ezen az alapon veze tik  be 
Budapesten az egyesített kéz�
besítők részére a havi 210 órás 
m unkaidőkeretben való fog�
lalkoztatást.

Mit jelent
a 210 órás munkaidőkeretben való foglalkozás?

A  kézbesítők régi problém á�
ja  oldódik meg azzal, hogy a 
szakszervezet közbenjárására 
a postaigazgatóság felm éri a 
kézbesítő járásokat és u tána 
havi 210 órás járásokat alakít 
ki.

A kézbesítő szaktársak ré �
szére napi m unkaidőkere �
te t nem  állapítanak meg. 
Természetszerűleg, ha na �
pi m unkáját a  postakeze �
lési utasításokban és ren �

deletekben előírt módon 
elvégezte és leszámolt, ak �
kor napi m unkáját befe�
jezte. Függetlenül attól, 
hogy ez m eghaladta-e a  8 

órát vagy sem.

Viszont nagyforgalm ú na �
pokon, a  kézbesítendő anyag 
tömegét tekintve 8 óránál 
több is lehet, de ez havi össze�
gezésben 210 órát nem halad �
ha tja  meg munkaideje.

Tájékoztatásul közöljük, 
hogy a

postai üzemeknél és hiva �
taloknál a  dolgozók jub i �
leumi ju talom ra való igé�
nye az 1953. évben nyílt 
meg. A postai vállalatok �
nál pedig a  jubileum i ju-

Kinek jár jubileumi iutalom ?

talom  kifizetése 1951. évtől 
volt lehetséges.

Sok olyan kérelem érkezik 
a postavezérigazgatóságra és a 
szakszervezethez egyaránt, 
amelyekben olyan dolgozók is 
kérik a jubileum i jutalm at, 
akiknél a munkaviszony fo�
lyamatossága eltöltött posta

szolgálati idejükben nem mu- 
ta th a ' 5 ki.

A jubileum i jutalom nak 
viszont éppen az a  jelen �
tősége, hogy ugyanannál a 
vállalatnál (a mi esetünk �
ben a postánál) 25, 40, ill.
50 éven álltak  folyamatos 
m unkaviszonyban és e 
hosszú időn á t  teljesített 
becsületes m unka ju ta l �
m azásaként kap ják  , az 
őket megillető jubileum i 

jutalm at.

szervezeti bizottság, m in t a 
szem lét ta rtó  vezető figyelmét. 
C ikkünkben csak egynéhány 
h ibát soroltunk fel. Elsősor�
ban azokat, am elyek nem csak 
Győrben, hanem  igen sok m ás
műszaki szervnél is előfordul�
nak.

Természetesen sok esetben 
találkoztunk helyes gyakor�
la tta l és jó eredménnyel, 
különösen akkor, am ikor a 
dolgozók balesetelhárítási 
ok tatását és m unkaeredm é �
nyeiket vizsgáltuk.

Ezúttal elsősorban a  hibákra 
szándékoztunk felhívni a  fi �
gyelmet, hogy minél több gon�
dot fordítsanak üzemeink, hi �
vatalaink. a  dolgozók testi ép �
ségének és egészségének védel�
mére. Szeretnénk az t elérni, 
hogy a  legközelebbi alkalom �
m al m ár nem csak a hibákról, 
hanem  azok kijavításáról is 
beszélnének dolgozóink.

Orbán Sándor

ZÁSZLÓAVATAS

M egalakulásuk egyéves ju b i �
leum ára a  posta központi já r �
m űtelep üzemi MSZMP-szer- 
vezete selyem vöröszászlót 
ajándékozott a  K lSZ-fiatalok- 

nak

SEGÍTSENEK \ POSTÁSOK
A POSTAMÚZEUM FELHÍVÁSA

Postam úzeumunk őrzi a  m a �
gyar posta történetének tárgyi 
em lékeit. A gyűjtemény m eg �
alapozása visszonyúlik a  m últ 
század utolsó éveire. — a 
rendszeres, tudományos érté �
kű feldolgozás azonban csak 
1954 óta folyik.

A Postam úzeum posta-, táv �
író-. távbeszélő- és rádiótörté �

neti osztályra tagozódik. M ind�
egyik osztály elsősorban fej �
lődésének m agyar vonatkozá �
sait fogja össze. Az elm últ há �
borúk a m ár összegyűjtött 
múzeumi anyagokban súlyos 
veszteséget okoztak. Nagy 
veszteség érte  a múzeumot az 
1956. évi ellenforradalom  alatt 
is.

A Postam úzeum kéri a pos�
tás dolgozókat és nyugdíjaso �
kat, továbbá valamennyi pos�
ta i szervet, hogy segítsenek a 
történeti emlékeinek össze�
gyűjtésében, a birtokukban 
lévő dokumentációs anyagok: 
képek, térképek, könyvek, 
iratok és egyéb tárgyak á t �
adásával, Különösképpen ér �

deklik a  múzeumét 1900 előtti 
táviratok, számadási okmá�
nyok (távíró és távbeszélő té r �
képek, fényképek, nyomatok,
a postáról szóló régi cikkek, 
postai folyóiratok, naptárak, 
1954 előtti teleíonkönyvek), 
tiszti szerződések, névre szóló 
rendeletek, fegyelmi határoza �
tok, elismervények (közismert 
híres személyek postán kezelt 
levelezése, általuk  kitöltött 
postai okiratok, pl. m eghatal�
mazás), postai szakkönyvek 
(magyar és idegen nyelven), 
adatok régi postai épületekről; 
m agánpostákra, futárpostára 
vonatkozó adatok; régi m enle �
velek, díjszabások, műszaki 
tárgyi em lékek (távíró, távbe �
szélő, telefonhírmondó, rádió). 
Ez a felsorolás nem teljes, 
csupán tájékoztató jellegű.

Nagyobb műzeális értékek 
felajánlása esetében a  m ú �
zeum a tárgyak vételárát k í �
vánságra m egtérítik. A szán �
dékot a  Postam úzeumnak 
írásban vagy távbeszélőn le�
het bejelenteni. Budapest 114. 
Távb.; 352—721.
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POSTÁS FIATALOK A BALATON PARTJÁN Van lehetőség a jobb munkára
1957-ben állíto tta  fel a  Posta

O ktatási Központja a sátortá �
bort, fiatalok üdültetésére. 1957 
júniusától augusztusig felvált �
va  közel 500 fiú és leány töl�
tö tt itt  vidám  naplókat. Ezek a 
fiatalok m a is szívesen idézik 
az i t t  töltött idő kedves emlé�
két.

Az idei tábor m ár m éreteiben 
is nagyobb, m in t a  tavalyi. Az 
1958. június 12-i megnyitótól 
augusztus végéig 600 postás�
fiatal nyaralhat itt  bőséges el�
látás mellett. 50—60 fős cso�
portokban egy-egy hétig lubic �
kolnak gondtalanul a „magyar 
tenger“ hűsítő vizében,

A tábor szervezői az idén a 
kellem est összekötik a hasznos�
sal. A táborozok heti négy a l �
kalommal rövid előadások ke�
retében ism erkednek meg a 
Kommunista Ifjúsági Szövetség 
és a  szakszervezet feladatai�
val, m unkájával, a  kommu�
n ista erkölccsel, a  posta felada �
ta ival és népgazdaságunkban 
betöltött szerepével.

Az ízlésesen berendezett há �
lósátorok, a kultúr- és ebédlő�
sá trak  kényelmes nyaralást

Újítók és feltalálók klubja 

Budapesten

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsa a  Technika Házában 
nyitotta meg az Ú jítók és Fel�
találók K lubját. A k lub alapító �
tagjai között a  legjobb újítók, 
feltalálók, kiváló m unkások és 
műszaki dolgozók foglalnak he �
lyet.

A klubélet k ialakításának 
elősegítése érdekében a SZOT 
M érnök-Technikus Tanács 
rendszeres találkozásokat
szervez, ahol az újítók megis�
merik egymás munkamódsze �
reit, m egvitatják új elgondo�
lásaikat és segítik egymás 
mimikáját.

A klubban szórakozhatnak 
és kultúrális életet is élhetnek 
a  tagok. A SZOT M érnök- 
Technikus Tanács műszaki 
anyaggal, rendezvényekkel ad 
segítséget a látogatóknak ké �
pességeik fejlesztéséhez. A 
legfrissebben m egjelent kül �
földi folyóiratok, szakcik �
kek  és ezeknek összesített 
jegyzékein kívül m egtalálha �
tók a  klubban az újítási 
feladat-tervek, s tapasztalat- 
cserére alkalm as újítások
gyűjteménye, elfekvő kész�
letek jegyzéke stb. A klub 
program jában rövid műszaki 
előadások, újítások bem uta �
tói, műszaki és jogi viták, 
tanácsadás is szerepel. Az 
iparági sajátosságoknak meg�
felelően egyes iparági szak �
szervezetek külön is ta rth a t �
nak  klubnapokat. A klub
megnyitásával, am ely hétfőn 
és szerdán délután  5 órá �
tól ta r t  nyitva (Budapest, V. 
kér. Szabadság té r 17. szám 
alatt, földszint 46.) régi vá �
gya teljesült újítóinknak és 
feltalálóinknak.

Június 7-én, vasárnap a Posta O ktatási Központja a meg�
nyitás előtt k irándulás kere tében  m uta tta  be a sátortábort.

biztosítanak. Röplabda, futball, 
asztalitenisz, csónak nyújt al�
kalm at a sportolásra. Könyv�
tár, napilapok, képes folyóira �
tok, rádió és televízió szolgál�
ják  a kulturális igények kielé �
gítését. A mindennapos szóra�
kozásokon kívül a  tábor veze�
tősége csoportos tanulm ány �
u ta t szervez Tihanyba, Bada�

csonyba, Siófokra, Balatonfü- 
redre és Keszthelyre.

A felsorolt lehetőségeken be�
lü l m ár csak a  csoportok lele �
ményességén és találékonysá �
gán múlik, hogy m ilyen emlé�
keket szereznek az együtt töl �
tö tt „jaj de rövid idő” alatt.

Sándor István 
levelező

Lelkes taps köszöntötte őket
Néhány évvel ezelőtt úgy 

em legették a  Budapest 72 
postahivatal kultúrgárdájái, 
mimt az egy ik legjobban m ű �
ködő m űvészeti csoportot. 
Magasszínvomalú. igényes m ű �
sorral, vidéken is igen gyak�
ran  szerepeltek.

De 1956 októbere u tán  fel�
bomlott a csoport, m egszűntek 
a szereplések.

Szabó Gyula  — osztályve- 
zetcihelyettes — volt az, aki�
nek szám talan akadályt kel �
le tt leküzdenie, am íg meg�
törte a közönyt, am i az ellen- 
forradalom  u tán  m inden tá r �
sadalmi m egmozdulással szem �
ben jelentkezett. Em ellett meg 
kellett oldania a  szolgálati be �
osztásból eredő nehézségeket, 
hiszen a hárm as csoportbeosz�
tás m ellett nehéz összehozni a 
próbákat. A szereplők egyrésze 
vidéki, s  bizony problém a volt 
a próbára való bejárásuk  is. 
Gyula bácsi válla lta  a szerve �
zési nehézségeket. V állalta és 
ezerféle gondja m ellett tudott 
időt szakítani arra , hogy a 
fiatalokkal foglalkozzon.

M ájus 31-én a ku ltúrterem  
színpadán kigyúrtak a lám �
pák. Mi, — a 72-es közönsége 
— éppen úgy izgultunk, m int 
a szereplők: vajon sikerrel
jár - e Gyula bácsi, sok m unká �
ja, tetszeni fog-e a műsor.

Első szám: Heltai Jenő, „Be�
csületes m egtaláló“ című da �
rab ja  volt. Ebben eléggé bi�
zonytalanul mozogtak még a 
szereplők. A „Csendes, nyugodt 
szombat este“ c. egyíelvonásos 
m ár kirobbanó sikert aratott. 
A legtöbb szereplő otthonosan 
mozgott. Ez a derűs tö rténet a 
napjainkban játszódik le és 
Kerese Tibor (nagypapa), Sza�
bó Magda (csábítóinő), Varga 
Béla (a részeg apa) játékától 
valóban megelevenedett. K i�

rály  Dezdő: „kaland a múze�
um ban“ c- m ulatságos jelene �
té t Dózsa Sándor és Pichler 
Gyuláné v itték  sikerre.

A Szabó Gyula— Pichler 
Gyula  kettős v illám tréfáján  is 
sokat derültek  a nézők.

Nem lehetünk igazságtala �
nok a  többiekkel szemben 
sem. D erekasan megdolgozott 
m indenki a siker érdekében 
és megérdemlik, hogy i t t  álljon 
nevük: Csermák Endre, Gyar�
mati Ilona, Bessenyei József, 
Majoros László és Dupcsa 
Margit, aki két és félórán á t  
segített a szereplőknek: ő sú�
gott.

Amikor összecsapódott a 
függöny, — a kip iru lt arcú 
szereplőket elismerő, lelkes 
taps köszöntötte. M egérdemel�
ték!

Sípos Miklós

a  b u d a p e s t i  6Hme s  h i v a t a l  Ä7TSZ—s s te r v e B e ie b e n  w

Komoly, katonaviselt em ber 
Nagy Mátyás, a  Bp. 62. sz. 
h ivatal K ISZ-titkára. Lelkes, 
odaadó m unkát végez, szívén 
viseli a  hivatali fiatalok sor�
sát. Sokat dolgozik, igyekszik 
életet vinni a  KISZ-be, s még�
is ez a  KISZ nem  tartozik  a  
jó  szervezetek közé. M iért van 
ez így?

Nézzük csak: 1957. m ájusá �
ban alakult meg a  szervezet 
18 taggal. S m a, egy évvel 
később, mindössze 22 tagot 
szám lálnak. Mi ennek az oka?

Az igaz, hogy nem  lelhet 
kam pánym unka a  szervezés, 
de az sem term észetes, hogy 
egy évvel a m egalakulás u tán  
mindössze négy taggal szapo�
rodjon egy szervezet. Igaz az 
is, hogy a  nehézségeket növeli 
a  vándorlás: jönnek és m en �
nek  a fiatalok. De a  KISZ- 
szervezet jó m unkája és az 
okos, türelm es felvilágosító 
m unka, m egszerettetheti a fia �
talokkal a  postai m unkát.

Nemcsak a szervezéssel van 
itt baj. A KISZ társadalm i 
élete is lehetne színesebb. V an 
közös mozi, színházlátogatás, 
táncest, teaest, de nem csak 
ebben él egy szervezet. Ez nem  
elég. Ezt érzi és tu d ja  Nagy 
Mátyás e lv társ is. De csak ő! 
És h iába igyekszik, h a  még a 
vezetőségi tagok sem  sorakoz�
nak  fel melléje.

Vincze A n ta l elvtárs, az Irá�
nyító  osztály vezetője, ezzel, a 
hivatali K ISZ-szervezettel 
kapcsolatban, egy m ondatban 
is m egm ondta a  h ibák  eredő �
jé t és a lényeget: „Mozoghat�
nának  többet a  fiatalok“. Az 
ő osztályán dolgozik a  legtöbb 
fiatal, s Vincze e lv társnak van 
a legtöbb kapcsolata a fiata �

lokkal. A szakm ai továbbkép �
zéssel nincs baj, a  fiatalok jól 
tanulnak, jól dolgoznak. A 
pártvezetőség, a  szakm ai ve �
zetők m inden tám ogatást meg�
adnak a fiataloknak. Ilyen kö�
rülm ények között, a  nehézsé�
gek ellenére is jobban kellene 
dolgoznia a  szervezetnek.

A  titkárnak, nem csak dol�
gozni, hanem  szervezni és Ö6z-

szefogni te kell a KISZ m un �
káját;

Van rá  lehetőség, hogy a  
KISZ-szervezet a  62. sz. posta- 
hivatalban életképesebben dol�
gozzék.

A KISZ-fiatalok, h a  a k a r �
ják, m egtalálják ennek a  mód�
ját-

SIPOS MIKLÓS 
levelezőnk,

Köszönöm a szakszervezetnek

A postásszakszervezet erdei üdülője Zircen

Ez év m ájus 15-én ism ét 
megnyílt a postás szakszervezet 
egyik legkedvesebb üdülője, a 
zirci erdei ház, ahol ragyogón 
tiszta, virággal feldíszített szo�
bák  v árták  a  pihenni vágyó 
dolgozókat. Ahogy kilépünk az 
üdülőből, m ár az erdőben v a �
gyunk. Fenyőillat m indenütt és 
kedves erdei sétányok. Az 
üdülőtől néhány percre m ár 
szép tisztások vannak;

Én abban a  szerencsés hely �
zetben voltam, hogy az elsők

Posfai tervezők sikere Tihanyban
Tihanyban, a régi boltíves 

házak között, feltűnik  egy szé�
pen ta tarozo tt és átalak íto tt 
épület. K ívülről a  piros posta �
láda és a  kovácsoltvas „Posta”

A postai épttóbrigád tagjai, akik a  Posta Tervező Intézet tervei 
alap ján  újjávarázsolták a  tihanyi postahivatalt

felira t elárulja , hogy ez a p o s - ' 
tahivatal. A felvevő helyiség-: 
ben az épület stílusához ig a - ; 
zoöó szép barokk berendezés. 
A felek stílusos barokk a sz ta l1 
m ellett, pádon és faragásos, 
székeken ülve írhatnak. A < 
m ennyezet kovácsoltvas csil- ] 
lárja , a falon függő világító-: 
test, a felvevők ablakai szin-j 
tén  barokk stíl. i

D icséretére válik ez a postai ’ 
tervezőknek és kivitelezőknek 
egyaránt. Ilyen létesítmények-; 
ről nekünk több szót kellene 
hallatnunk. A posta propagan �
daosztályának nem  szabadna 
elhallgatni és gondoskodni kel �
lene arról, hogy az ilyen postai 
létesítmények, amelyek m ind a 
fejlődés színes képei, megje- 
lenének valahol.

Postaépületeink, üdülőink, 
létesítm ényeink nem  szerepel�
nek sem az IBUSZ-pavilonok 
képes levelezőlapjai között, de 
még a postán á ru lt értékcik �
keken sem.

M iért hallgatjuk  el eredm é �
nyeinket?

Halmi Sándor,
Bp. 70-es hivatal

között üdülhettem . Figyelmes 
kiszolgálás, gondosan összeválo�
gatott étrend, bőséges, kitűnő 
házikoszt, finom abbnál fino �
m abb sütemények, hűsítő ita �
lok, finom fekete, nyugágyak, 
könyvtár, társasjátékok, asz�
talitenisz, teke és sok szép 
hanglemez teszi kellemessé a  
pihenést. Aki a csendet, az e r �
dőt, a m adárdalt szereti, a  
zirci üdülésnél kellemesebbet 
nem  kaphat.

Köszönöm mind a szakszer�
vezetnek, m ind az üdülő ked�
ves „Feri bácsijának“ az ott 
töltö tt kellemes két heti pihe�
nést,

Polgár Ja nos ne
budapesti postaigazgatóság;

Jólesik tudni, 
hogy gondoskodnak rólunk

Engedjék meg, kedves szak�
társak, hogy ezúton is megkö�
szönjük a szakszervezet vezető�
ségének és aktíváinak a sike�
res fáradozásaikat. Végtelenül 
jól esik nekünk, hogy kérésün �
ket te ljesítették és megterem �
te tték  a  lehetőségét annak, 
hogy m egkapjuk a kedvezmé�
nyes ebédeltetést. Ez is nagy 
segítség nekünk, kis nyugdíja �
soknak. Ha a szűk étkeztetési 
keret m iatt egyesek ta lán  még 
kim aradtak  az akcióból — kér �
jük, nyújtsa segítő kezét a  
szakszervezet m inden arra  rá �
szorulónak.

Jól esik tudni, hogy mi, öreg 
nyugdíjasok is tartozunk vala �
hová, ahol gondoskodnak ró�
lunk.

H álásan köszönjük;
Özv. Justitoris Antalné

ny. főell.
Hofmann Istvánné

ny. főell;

A díjelszámolók „Pista bácsi '-jaHIVATALÁBAN, 92 beosz�
to ttjának  — a munkagépek 
zajától üvegfallal elkülönített 
szobájában — látogattam  meg 
Molnár Istvánt, a  budapesti 
távbeszélő-díjbeszedő hivatal 
szakszervezeti bizottságának 
elnökét. 54. életévét tapossa 
m ár, és m ajdnem  három  év �
tizede végzi postai m unkáját 
fáradhatatlanul. A hivatali 
időn tú l, szívesen és örömmel 
áldoz a pihenésre szánt órák �
ból szaktársai ügyes-bajos 
dolgainak intézésére.

Ritka az az ember, akiről 
m indenki jó vélem énnyel nyi�
latkozik, akiben a  fiatalok 
példaképet, a kortársai szere- 
te tre  méltó baráto t és szak �
tá rsa t látnak, és akihez az 
öregebbek is megbecsüléssel, 
tisztelettel közelednek.

<5 az!
A z  események színes mo�

zaikjával szeretném  most be �
m utatni m unkáját és őt.

A POSTÁS-szakszervezet 
m egalakulásának első percé �
től mozgalmi feladatokat vál �
la lt és kapott. A választáso �
kon azóta újból és újból ve �
zetőségi tag lett, m ert a dol�
gozók bizalm ára m indig job �
ban és jobban rászolgált. Eze�
ken a választásokon, a leadott 
szavazatok számából m érte le

mindig, hogy m ennyire vé �
gezte jól a  m unkáját.

Akkor is választás volt 
Száznegyvenegy szavazatból 
tu d h a tta  meg, hogy ki van — 
és ki nincs megelégedve az 
addig végzett m unkájával. Az 
eredm ényt így jelentették be: 
„A jelenlevő 141 választó kö�
zül 140-en szavaztak M olnár 
szaktársra.

Tehát mégis van valaki, aki 
nem  akarja  őt? Vajon m iért?

Ugyanez a gondolat ötlött 
fel m ásban is, akik nem áll �
h a tták  meg szó nélkül: vajon  
ki lehet az?

Gyorsan megoldódott m in �
den kíváncsiság: Meg kell
mondanom  — szólt a bejelen �
tő: hogy Molnár szaktárs tar�
tózkodott a szavazástól.

AZ OSZTÁLYON minden 
problém ával hozzá m ennek 
először. Ha elakad egy gép, 
a kisebb h ibát m egjavítja, ha 
valakinek sérelm e van, tőle 
tud ja  még, hogy jogos-e az, 
Benne bíznak a legjobban, 
m ert ő megmondja, ha vala �
mi nem jogos, de kiharcolja, 
kiköveteli, ha jár. Nem cso�
da hát. hogy náluk 100 szá�
zalékos a  szakszervezeti szer�
vezettség, és hogy a taggyűlé �
seken 90 százalékon felül van

jelen m inden esetben a tag �
ság.

A taggyűléseken m inden 
sorra kerül: Panasz van? — 
kivizsgálják! Ju talm azni kel!?
— együtt döntenek. Tervezni 
kell? — m egvitatják. Jobb 
eredm ényekre lenne szükség?
— javaslatokkal megszervezik 
a  m unkát, vagy versenyeznek; 
Nem tö rténhet semmi az 
üzemben a dolgozók vélemé�
nye és tud ta  nélkül. H a vala �
ki nem lehete tt jelen, m ásnap 
ő és a  helyettese, Reisz Jó �
zsef né sorolja újból, hogy 
mi is tö rtén t azon a taggyű �
lésen, ahol m indenki szere �
te tt volna ott lenni.

A DÍJELSZÁMOLÁS na �
gyon egyhangú és fárasztó 
szellemi m unka. A díjelszá �
molók „Pista bácsija1’ m indig 
töri a fejét valam in. Sohasem 
nyugszik, szeretné jobban vé�
geztetni a m unkát: de nem 
parancsszóval — nem. Éssze�
rűsítéssel. Ö azt ta r t ja  leg�
fontosabb vezetői feladatá �
nak, hogy beosztottjainak 
egyre könnyítse a m unká �
já t. Nincs olyan év, hogy ne 
ésszerűsítene valam it. Az ú jí �

tási tanúsítványok egész so�
ra  van egymás m ellett hiva �
ta li fiókjában, am elyek nem �
csak könnyítették a m unkát, 
de tízezer forintos m egtaka �
rításokra vezettek egy évben.

ISMERETES, hogy a buda �
pesti üdültetési felelősök kö �
zött az ő ak tívája a legjobb. 
Igen, m ert yágú jhely i Er-  
chardtné „Pista bácsi” tan ít �
ványa, akinek szinte erkölcsi 
törvény P ista  bácsi elve: 
„am it lehet, adunk, am it tu �
dunk, elintézünk”. És ha v a �
lahol, valam elyik üzemben 
valaki elm arad az üdülésről, 
Vágújhelyiné  m ár tudja, s 
m ásnap m ár megy valaki a 
díjbeszedő hivatal soron kö�
vetkező legjobb dolgozói kö�
zül.

AZ ÍRÓASZTAL ELŐTT 
fiatal, csinos, szőke kislány 
ül, Lázár Mária, a ku ltú rfe- 
lelős. Éppen m agyarázatot 
hallgat. K ét hétig most nem 
lesz köztük P ista  bácsi. Do�
bogókő és Eger után a h a r �
m adik és negyedik ju talom �
k irándulást készítik elő. Az 
idény négy ju ta lom kirándu �
lásban vehetnek részt azok, 
akik m egérdemlik, m ert a

legjobb m unkaerők. Hogy 
fog-e sikerülni?

— Persze, hogy fog. Milli�
g ram m ra ism erem  M arikát 
— mondja. — Nemcsak őt, a 
többi ak tívát is. M arikából 
különösen jó  ak tívát szeret�
nék nevelni, és azt akarom , 
hogy ő is úgy megszeresse a 
szakszervezeti m unkát, m int 
én.

NEM IS OLYAN RÉGEN, 
súlyos tüdőgyulladással fe�
küd t a kórházban. Aki nem 
kereshette fel a  betegágya 
m ellett, üdvözlőlapokon ked �
ves sorokkal kívánta, hogy 
gyógyuljon meg, és térjen  
vissza mielőbb közéjük. A kta �
táska kellett, am ikor a kór �
házból hazavitte a szeretet 
kedves megnyilatkozásait.

A kórházban, m indig annyi 
volt nála  a  látogató, hogy a 
kórterem  a jta ján  kívül vára �
koztak egym ásra, Figyelmes�
ségből a betegágya m ellett 
egyszerre csak hatan voltak, 
m ert nem  akarták , az ágya 
körül elvenni tőle a jó leve�
gőt.

MINDEN NAP fél ötig ta r t 
a  hivatalos idő. Fél öttől ötig. 
szakszervezeti ügyeket intéz.

Fél öt u tán  néhány perc �
cel szól a telefon: Maiatinsz-

k i Etelka  nyugdíjas szeretne 
vele beszélni. M ielőtt nyug�
d íjba ment. M olnár szaktárs 
volt a szakszervezeti elnöke. 
Most is őt keresi fel a pana �
szával.

Félek o durva albérlőmtől. 
Már többször m egfenyegetett 
és valam elyik este is m egker�
getett a lépcsőházban, amikor 
kileste, hogy nem lát senki. 
Tegyen valamit, kedves szak�
társ.

Nem rá  tartozik, de m agá �
ra  vállalja, ö rü l, ha segíteni 
tud. és örül. ha elintézheti.

BUCSUZÁS KÖZBEN, kis �
sé m eghatódba szól Fatalin  
elvtárshoz, a budapesti bizott�
ság elnökéhez. Tudom, hogy 
meg vannak elégedve a m un �
kám m al a dolgozók is, a szak- 
szervezet is. De ta lán  mégsem 
érdem iem  meg, hogy ju ta �
lom üdülésre küldjön a szak- 
szervezet az ország legszebb 
üdülőjébe: Galyatetőre.

Megérdemli, P ista bácsi! 
Üdüljön, pihenjen jól. És 
gyógyuljon meg teljesen, 
szedje össze régi ere jét és a 
pihenés a la tt próbáljon ki �
kapcsolódni a hétköznapok 
m unkájából.

Szaktársainak szeretete el�
kíséri oda is.

Trencsényi István
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A magyar posta sikere Belgrádban
A magyar posta műszaki dol�

gozóinak újabb m unka sikerét 
jelenti a budapesti Népstadion 
és a moszkvai Lenin Stadion 
eredm ényhirdető berendezése 
u tán  a belgrádi JNA-stadion- 
ban készített eredm ényhirdető 
berendezés.

B ár a  határidőre való át �
adást, a m agyar vállalatok 
nagym érvű alkatrész szállítási 
nehézségei bizonytalanná te t �
ték, a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság alközponti üzem és 
a  Helyközi Igazgatóság gyártó 
részleg dolgozói a felszerelést 
időben elvégezték. A berende �

zés alkatrészeinek elkészítésé �
ben a Telefongyár, a Beloian�

nisz H íradástechnikai Gyár, a 
Konverta, a VILLESZ magyar 
vállalatok — a belgrádi hely �
színi szerelésben pedig az 
CVISZ is részt vett.

Az eredm énytábla m éreteire 
jellemző, hogy a nyolc sorban, 
soronként 26 betűhelyen 7280

A Postás SE
nemzetközi motorosversenye
A leg jo b b  m iagyar salafcozókon 

kívül cseh sz lo v ák  é s  o s z trá k  él �
v e rse n y z ő k  részivé leiével za jlo tt 
le  a  Postás SE n em zetközi m oto �
rom v e rse n y e  a  n ép lig e ti Vasas�
pályán. A zaz, hog y  eg y  k iv á ló  
v e rse n y z ő  háámyaott a  k ü zd e lem �
ből: Nándori László, a  po stá so k  
tö b b sz ö rö s  b a jn o k -v e rsen y ző je , 
a k i a  sz o m b ati e d z é se n  sú lyos 
a g y s é rü lé s t  sz e n v e d e tt.

AZ ELSŐ MÉRKŐZÉS

darab 42 V 15 W-os izzólámpa 
van elhelyezve.

A jugoszláv szakértők a leg�
nagyobb elism erés hangján 
nyilatkoztak postásaink m un �
kájáról, am ikor a próbaüzem 
alkalm ával, ez év m ájus 11-én 
az em lékezetes jugoszláv—an �
gol válogatott labdarúgó-m ér�
kőzésen a berendezés kifogás�
ta lanul működött és a jugo �
szláv labdarúgó sport egyik 
legnagyobb sikerét, az angolok 
elleni 5:0-ás győzelmet h irdet �
te.

Postás dolgozóink belgrádi 
tartózkodásuk ideje a latt több �
ször találkoztak a  jugoszláv 
postásszakszervezet elnökségi 
tagjaival, A ndjelka Markovich 
ilnöknővel, valam int a belgrádi 
terü leti elnökön és titkáron kí�
vül több szakm ai vezetővel is, 
akikkel Igen szívélyes és baráti 
légkörben beszélgettek el a 
postás dolgozókat érintő kérdé �
sekről.

Sportversenyek a szegedi 
postás napon

A június 28-íki V. szeged i pos �
tásnapon sportbem utatók is sz ó �
rakoztatják a dolgozókat. Az 
intéző b izottság versenyk iírása  
alapján a postások benevezhet �
nek aszta liten isz, atlétika, kerék �
pár, labdarúgás, teke- és « á l �
v ersen yek re. A csapatversen yek  
elődöntői m ájus utolsó hetében  
kezdődtek.

Sátortáborozási lehetőségek

A belgrádi JNA stadionban 
készített eredm ényhirdető.

----------- -------------------------

400 éves a lengyel posta
A lengyel poéta, e b b en  a z  év �

b en  ü n n ep li fe n n á llá sá n a k  n é g y �
s z á z  év es ju b ile u m á t. A ju b ileu m i 
ü n n e p s é g  a la p já u l  e g y  Zsigmond  
Á gost u ra lk o d á s a  ide jébő l s z á r �
m azó o k m á n y  szo lg á l. Ezt a z  o k �
m á n y t 1558. o k tó b e r  18-án bo- 
ceátoftáik k i Varsóban. Zsigmond  
Á gost e lre n d e lte , hog y  Krakkó 
és V elence k ö z ö tt — Becsen át 
— á llan d ó  p o sta ö ssz e k ö tte té s t 
k e ll lé tes íten i. A p o sta k o csi 15 
n a p  a la t t  te t te  m eg  az  u ta t  Krak�
kó é s  V elence közö tt. k éső b b  
g y o rs íto ttá k  a  já r a to t  e  e k k o r  
m á r  tíz  n a p  a la t t  é r te k  Velen �
cébe. H av o n ta  k é ts z e r  In d u lt a 
posta . A ju b ileu m i ü n n e p sé g e k  
a lk a lm áb ó l k iá llí tá s t re n d e z n e k , 
m elynek  m e g n y itá sá ra  Wroc táv�
tól Varsóig a  h a g y o m án y o s ú tv o �
n a lo n  k o t'h ű  p o s ta k o c s it in d íta �
n ak .

POSTASSIKER

JÁSZBERÉNYBEN

A p o sta ig a z g a tó sá g  h ír la p te r �
je s z tő  ü zem én ek  a lb d a rü g ó  s z a k �
o sz tá ly a  Június 9-én ta r to tta  e lső  
h áz i m érkőzéséit. A b e lső  d o lg o �
z ó k  é s  a  h ír la p á ru s o k  m é rk ő z é �
sé n e k  e re d m é n y e  4:2. A m é rk ő �
z é s  részrvevői és d ru k k e re i  a 
k é s ő  esti ó rá k ig  e g y ü tt m a ra d ta k  
é s  jó h a n g u la tb a n  sz ó ra k o z ta k .

Balatonföldváron Június 16-tól, 
óm asán (Lillafüred m ellett) július 
4-től, BaKatonfüreden jú lius 1-től 
m űködnek a szakszervezeti pos �
tás sátortáborok. A részvéte lre  
jelentkezni lehet egy én ileg  é s  
családostól a helyi szakszervezeti 
bizottságoknál.

A hivatalnál tapasztalható 
jó kollektív-szellem  és együtt �
működés eredm ényeként a 
jászberényi postások m árcius 
elsején a Fénynyomó M unkás 
K lub  helyiségében előadást 
rendeztek a nagyközönség ré-

Budapesti Postás— Sörgyár 2 :1
Jó kód-három éve nem vol�

tam  m ár postás meccsen, 
holott korábban, esőben, sá r �
ban, hóban, hidegben, meleg�
ben o tt szurkoltam  csapatunk �
nak  m inden mérkőzésén. Leg�
utóbb ism ét megejelentem  a 
Sörgyár Halom utcai pályáján. 
A II. csapatok küzdelm ét lá t �
hattam . A Postás sokkal jobb 
volt, s hogy mégis csak l:0 -ra 
győzött, a csatárok tehete tlen �
ségének köszönhető. Egyet di�
csérhetünk: a csapat m inden 
tagjának lelkes, harcos küzdő�
szellemét.

A nagy csapatok 
mérkőzésén

bizony az első negyedóra igen 
m egijesztett bennünket. A Sör�
gyár nagy lendülettel tö r k a �
punk felé. Védelmünk és fede�
zetünk azonban jól á llja  a sa �
r a t  Csatáraink egy-egy elfu �
tása  gólveszélyes. A  30. perc�
ben l:0 - ra vezetünk. Ettől 
kezdve a Postás veszi á t  a já �
ték  irányítását és több veszé-

edzés, gyakorlás m ellett, ezek 
fokozatosan eltűnhetnek és az 
a lelkesedés, am elyet a csa �
p a t m inden tag ja „a két öreg“ 
Simon  és Lőrinc vezetésével 
m utatott, biztosíték arra , hogy 
ez a  csapat többre is képes.

Szólni 'kell még arról is, 
hogy ezen a mérkőzésen saj�
nos igen kevesen szurkoltak a 
Postásnak. Néhányan a  J á r �
m űtelepről és néhány szaktárs 
a Budapest 10-ből. Csapatunk 
nagyobb szurkológárdát érde �
melne. Több biztatással, jobb 
eredm ényt érne el.

Sportpropagandánk igen�
igen gyenge. Sokan azt sem  
tudják, hogy van Postás csa�
pat. Ha a régebbi 1000—2000 
fős szurkolótábor összeverőd�
ne, csapatunk is lelkesebben, 
eredményesebben játszana.

M urvai József

szére. K ét egyfelvonásos szín �
darabon kívül magánszámok 
és népitáncok szerepeltek a 
m űsorban. A m egjelent m int �
egy 400 főnyi közönség  nagy 
derültséggel nézte végig a 
m ulatságos jeleneteket és 
őszinte megelégedéssel tapsolt 
a várakozáson fe lü l jól sike�
rü lt előadáson. Az anyagi si�
k er m ellett a postás dolgozók 
szép erkölcsi s ikert értek  el, 
a z  igényes jászberényiek előtt.

Az előadás szereplői és ren �
dezői postások voltak. Ügyne�
vezett külső segítségre nem 
volt szükség a teljes estét be �
töltő műsorhoz.

A lelkes fiatalok azóta is 
tovább fo ly tatják  a megkez�
d e tt m unkát. Most azon 
gondolkodnak, hogy m ikor és 
milyen új m űsorral öregbít �
hetnék a postásbecsületet a 
jászberényiek e lő tt

Polgár János
Jászberény

Kitüntetett postás-véradók
Jyes helyzetet terem t a Sör �
gyár kapuja előtt.

A második félidő

Jól kezdődik. Állandóan a 
Postás tám ad, de a 20. percben 
rosszul k ifu tó  kapusunk m el�
lett a Sörgyár jobbösszekötője 
szép fe jes góllal egyenlít. A  
Sörgyár csatárai többízben lő �
nek kapura. Néha erős a Sör�
gyár nyomása, de a 65. perc�
ben megszerezzük a vezetést. 

Eredmény 2:1 a Postás
javára.

Mint régi Postás-szurkoló

m it lá thattam  ezen a mérkő �
zésen? — Nagy lelkesedést, 
akarást és sok hibát. Hibákat 
a labda átvételében, a labda�
kezelésben, átadásban. Állandó

B ajbajuto tt vagy szerencsét�
lenül já r t  em bertársainknak 
sokszor az élete függ attól, 
hogy milyen ham ar tud ják  
biztosítani részükre a segít �
séget Gondoljunk azokra a 
szülő anyákra, akik a szülés 
ideje a latt oly sok vért vesz�
tettek, hogy életük  függ az 
elvesztett vér gyors pótlásá �
tól.

A bajbajuto ttak  segítségére 
siet a Magyar Vöröskereszt 
vérellátó szolgálata, am elynek 
vérrak tára iban  igen sok név �
telen véradó — közöttük « 
postás dolgozók vére is — ta r �
talékolva van, hogy adott 
esetben az a rra  rászorulók éle �
té t megmentsék.

Többek között ezeknek a 
postás véradóknak rendezett 
nagyon szép, bensőséges ün �
nepélyt a Magyar Vöröskereszt

budapesti V ili. kerületi szer�
vezete, a M ájus 1 Ruhagyár 
ban, ahol a „Többszörös vér �
adásért“ k itün tetést kapták: 
Vasas György, Gasparics Ist�
ván, Nagy János, Csejk Vince, 
Baranyi István, Pálos A ntal és 
még mások.

Felemelő érzés, ha az egész�
séges szervezetű em ber bekap �
csolódhat ebbe az életm entő 
szolgálatba, am ely az egészsé�
ges em berre nézve teljesen á r �
talm atlan segítés, és a tá rsa �
dalom erkölcsi megbecsülésén 
túl, egyéb anyagi juttatások �
kal is jár.

A  budapest 70 és 78 postahi�
vatalok dolgozói közül tizen�
heten vesznek részt a véradó-  
mozgalomban, és • 30 főn felül 
van a Vöröskereszt pártoló ta�
gok száma.

Pálos Antal
Bp. 70. hivatal

Postások gyermekei BalatonbogláronHelyreigazító közlemény
A Postás Dolgozó 1958 má�

jusi szám ában Biró Bódis Jó�
zsef tb. elnök „Pécs-területi 
tapasz ta la tokéró l szóló cikké�
ben, a nyomdai tördelés köz�
ben rövidíteni kellett. A ki�
m aradt m ondat következtében 
a Pécs 1 fenntartási üzem  hi�
báit is Pécs 1 kézbesítő osztály 
munkájára lehet érteni. A  
hiányzó m ondat pótlásával a 
következő értelmezés a he �
lyes:

„Gyenge beszámoló volt a 
Pécs I kézbesítő osztályon, ez 
év első negyedében. Ebben hi�
básak a vezetőkön kívül a 
szakszervezeti bizottságok is, 
amelyek nem kísérték figye�
lemmel, hogy a vezetők ké- 
szülnek-e a term elési tanács �
kozásra.

A Pécs 1 fenntartási üzem 
második negyedévi term elési 
tanácskozása sem igazolta a 
szakvezetés egységét. Az üzem �
vezető gyenge, k ritiká tlan  be �
számolóját stb.”

A  balatonboglári postás 
gyerm eküdülő is megnyitotta  
kapuit. Első vendégei a buda�
pesti napközi otthonok apró�
ságai voltak.

Május m ásodik felében, 
am ikor az idő is nagyon ked�
vezett nekik, 200 főnyi gye�
reksereg p ihen t itt  a Balaton 
m ellett. Szinte leírhatatlan  
volt a gyerekek öröme, am i�
kor m eglátták a magyar ten�
ger kéklő vízét. A z  egész ott-  
tartózkodásuk ideje alatt jó�
kedvük volt. Ellátásuk bőséges 
volt. A z  üdülő m inden dolgo�
zója azon igyekezett, hogy a 
kis nyaralók jól érezzék m a�
gukat. E lhelyezésük nagy 
gonddal és körültekintéssel 
történt és óvónők vigyáztak  
az apróságok m inden lépésére.

A z  orvosi felügyelet sem  
maradt el: naponta megnézte  
őket a doktor bácsi és ha va �
lakinél a legkisebb rendelle�

nességet észlelte, rögtön beteg�
szobában helyezte el.

Szakszervezetünk a szociá�
lis hivatal dolgozóival karölt�
ve m indent m egtett, hogy dol�
gozóink gyerm ekei vidáman  
tölthessék pihenő idejüket a 
Balaton m ellett és megerősöd�
ve kerüljenek vissza család�
ju k  körébe.

Sümegi Margit 
munkavédelmi felelős

ITll-KIRÁNDlILÁSOK .
A z Ism erd meg hazádat t. 

TTIT-kirándulások során Bu�
dapest 62. Postahivatal dolgo�
zói első alkalom m al társas 
autóbusszal voltak Mátraháza 
—K ékestető— Galyatető  szép�
ségeit m egtekinteni.

A kényelmes és kellemes 
kirándulásra közel százan je �
lentkeztek. Előzőleg kijegyze�
te ltük  Mátra és környékének  
nevezetességeit és megismer�
kedtünk a mátrai hegyek ke-

M INTEGY 30 000 H ALLH ATTAK  
A  SZ PU T N Y IK  III. H A N G JÁ T . A  
p o sta  e g y ik  k ü lö n le g e s  a lk a lm i 
szo lgá la ta  a 181—860-as h ívószá - 
m on  csa k n em  károm  h étig  k ö z v e �
títe tte  m a g n eto fo n ró l a harm ad ik  
szo v je t m esterség es  h o ld ró l vett 
je lz é se k e t. A  három  h é t a la tt ö ssze �
s en  kb . 30 000 h ív á sra  fe le lt  a 
m a g n eto fon .

t í z e z e r r e l  t ö b b  t e l e f o n �

á l l o m á s  MŰKÖDIK BUDAPES�
TEN, m in t tav a ly  ily en k o r. B uda �
p e sten  ez idő szerin t 127 000 a  te �
le fonállom ások  szám a. A m agán te �
le fo n o k n ak  több m in t a  fe le  ik e r �
á llom ás. Egy n egyed  év a la t t  104 
m illió beszélgetést b o n y o líto ttak  
le  a  tav a ly i 63 m illióval szem ben.

A NYÁRI IDÉNYBEN Jelentős 
k ü lfö ld i fo rg a lm a t b o n y o lítan ak  le  
a  b a la to n i p o stah iv a ta lo k . E zért, a 
a tizenegy  b a la to n i po stah iv a ta l 
kü lön leges a lk a lm i bélyegzőket 
haszn á l, m elyek  jú n iu s tó l v an n ak  
fo rgalom ban .

400-IK ÉVE M ŰKÖDIK AZ EGRI 
PO STA. E zelőtt 400 é v v e l, az or �
szág  te r ü le té n  az  egri p o sta  vo lt 
a h arm ad ik , a m e ly  m eg k ezd te  m ű �
k ö d ésé t. A  400 év es  ju b ileu m ró l a 
n y á r  fo ly a m á n  em lék ezn ek  m eg  az  
egri p o stá so k .

POSTAS M A JÁLIS VOLT KE-
CELEN. E rre  a  kedves ünnepség �
r e  az id én  k e rü lt  so r először a  
szilosi erdőben .

letkezésével.
P ihenőnkben sétára, társas �

játékokra, labdarúgásra és kö�
csögtörésre is sor került. Él�
m ényekben gazdag, szórako�
zásokban teljes volt ez a m át�
rai kirándulás.

Ezt követően június elsején 
a kézbesítő osztály dolgozói 
részére szerveztünk hajóki�
rándulást V isegrádra, am it 
követett június 9-én a hírlap- 
kézbesítők visegrádi hajó -  
kirándulása.

További terveink; Balaton�
almádi, Balatonaliga, Siófok 
— ahová IBUSZ-vonattal me�
gyünk. A lbert Béla

A  TELEVÍZIÓ ELŐ FIZETŐ I DI�
JA K A T 1959. fe b ru á r  1-től szedi 
rendsze resen  a  posta . Je len leg  az 
o rszágban  7910 televízió-előfizető t 
ta r ta n a k  ny ilván . B u d a p esten  6280 
k észü lék  m űköd ik . V idéken  G yör- 
S op ron  m egyében  v an  a  legtöbb 
televízió.

A  „TAK ARÉK O S JÁ R Á S” Cím  
e ln y eréséér t indítottak: v ersen y t a2  

e n y in g i járás p o stá s  d o lg o z ó i .  C él�
ju k , h o g y  az e g y én i ta k a rék o ssá g �
ba m in d en  csa lá d o t b evon jan ak . 
V ersen y ü k h ö z  a  b ic sk e i és  a m óri 
járás p o stá s  d o lg o zó i is  c sa tla k o z �
ták.

M egjelent! a  postás sz a k sz e r �
v e z e t V. k o n g re ss z u sá n a k  n ém i �
leg  rö v id íte tt  je g y ző k ö n y v é t 
kcnyvaliakfaan a sz a k sz e rv e z e tt 
b izo ttság o k  ú tjá n  6,50 fo rin to s  
á ro n  á ru s ít já k  a  b iza lm iak .

Elcserélném : II. osztá lyú  hiva �
talom at hasonló vagy  I. osz t. hi�
vatallal. Lakás két szoba, konyha, 
nagy kert é s  m ellék hely iség  van. 
Állom ás közelében , Balaton m el�
léki, vagy Pest környéki hasonló  
hivatallal, ahol orvos is van. Gru�
ber Istvánná, M agyarkeresztúr  
(Sopron m).

Nyugalm azott postás, g y e rm e k �
te len  h á z a s p á r , sz o b á é r t idősebb  
e g y é n t e lta r ta n á n k . Nagy-Buda- 
p es ten  b á rh o l. L ev e lek e t a  P o s �
tá s  D olgozó sz e rk e sz tő sé g é b e  k é �
r e k , (S záraz  Já n o s, H ennád. P est 
m).

B em uta tkoztak a m iskolci

Miskolcon, a  KISZ városi 
bizottsága m ellett működő 
kulturális bizottság június 1- 
én rendezte meg a m ár h a �
gyományossá vált Ságvári 
Endre kulturális seregszemle 
Miskolc városi bem utatóját. A 
bem utató irán t igen nagy volt 
az érdeklődés a  fiatal ku ltú r- 
m unkások körében. Az üze�
mek kultúrcsoportjai m ellett a 
postás fiatalok is lelkesen ké �
szültek, hogy a seregszemlén 
a nagyközönség, a  zsűri és a 
versenytársak előtt is művé�
szi felkészültséggel szerepelje �
nek. A postás szakszervezet 
miskolci ifjú  kultúrm unká- 
sai énekszámokkal, zeneszá-

postás ku li úrm unkások

mokkái, szavalattal és ének �
szólókkal m utatkoztak be, 
nagy sikerrel.

Sétahajó-kirándulások
A nyári h ó n é  p o lcban" a bu d a �

pes ti b iz o ttsá g  6 e se tb e n  sz e rv e z  
s é ta h a jó -k irá n d u lá s t a  p o s tá s  do l �
gozók  é s  h o zzá ta rto zó ik  ré sz é re . 
A h a jó n , eg y -eg y  a lk a lo m m al 
e z e r  d o lg o zó n ak  n y ú jt (gy k e lle �
m es sz ó ra k o z á st. R észvételi dfj 
fe ln ő tte k n e k  5 fo rin t, g y e rm ek ek  
ingyen  v e h e tn e k  ré sz t.

Tanácskoznak 
a budapesti újítók

Július folyam án 10 budapesti 
központi szervn él szerv ez  tanács �
kozást szakszervezetü n k  az újí�
tók részére . A tanácskozáson vá �
lasztanak küldötteket a Postás 
Újítók O rszágos Tanácskozására.

K inek van Igaza?
Elénk szóváltás a postahiva �

talban. Egy férfi vitatkozik a 
táviratfelvételt intéző szak �
társnővel. Egy! — erősködik 
a férfi. — De ha mondom 
kettő — állítja  a  hölgy. Kettő! 
— m ennydörgi valam ivel ké�
sőbb a  feladó. Három  kérem, 
három  — m akacskodik a fel�
vevő. Ugyan m iről vitáznak? 
Vajon kinek van igaza?

„MEGVAN a család örö�
me, nyertünk tízezer forin�
tot. Remélem , mama is 
MEG V A N  ELÉGEDVE.' 
Hamarosan EL KEZDÜNK  
ÉPÍTKEZNI.”

A  tisztviselőnő az első 
m egvan -1 két szónak számol�
ta, em iatt tám adt az előbb 
idézett szócsata. Nem köve�
tünk el udvariatlanságot, ha 
m egállapítjuk, hogy nem volt 
igaza. Egy szónak kell írni a 
megvan, m egvolt, meglett, 
meglenne igét, ha önállóan, 
m ásik ige nélkül használtuk 
állítm ányként: Megvan a le �
hetőség. M egvolt benne a jó �
szándék, Meglesz, am it kívánt. 
Örülne, ha meglenne. Megvan 
a család öröme.

Második vitapont a meg van 
elégedve szolgált. A postás 
három  szónak vette, a férfi 
viszont kettőnek. Ezúttal m ár 
ő tévedett. Ebben a kifejezés�
ben ugyanis a nem a t a n �

hoz tartozik a meg  igekötő, 
hanem  az elégedve szóhoz. 
(Megelégedve van.) Éppen 
ezért sem m iképp sem írhatjuk  
egybe a m eg - et és a van - 1. 
Hasonló esetek: meg lenne 
sértve, össze van törve, meg 
volt rendülve.

Ugyanígy három  szóba ta �
goljuk az efféle szószerkezete �
ket:

el akar m enni, meg sze�
retné nézni, el szokott k í�
sérni, haza fog utazni, oda 
m er nézni, át lehet adni, 
meg talál sértődni stb.

A nagy szóhare közepette 
m ind a két fél figyelmét el�
kerülte a táv ira t harm adik 
m ondatában található  el kez�
dünk építkezni. Elfogadták 
úgy, ahogy írva volt, vagyis 
három szónak. Pedig ez való �
jában csak két szó, mégpedig 
az elkezdünk és az építkezni. 
(E lkezdjük az építkezést.)

A táv irat feladója és a pos�
tatisztviselő között lezajlott 
párharc is bizonyítja, hogy 
olykor nagyonis „kézzelfog�
ható” az összefüggés a helyes�
írási tudás és a pénztárca kö�
zött. S aki nem eléggé já r �
tas például az egybeírás és 
különírás rejtelm eiben, az 
vagy a sa já t zsebét károsítja 
vagy a p o s tá é t .; .

H ernádi Sándor

T áviratkézbesítők 
30  éves találkozója

b esítő k  v o ltak  a lk a lm a z v a  a  Köz�
ponti T áv írd án . 1858. jú l. 19-én 
16 ó ra i k ezd e tte l b a rá ti  ta lá lk o �
zó t ta r ta n a k  a  P o stáé  S za k sz e r �
v eze t K u H úro tthonában . Szem é �
ly es je le n tk e z é s  a  s a já t  h iv a ta �
lo kban  tö r té n ik , a  ta lá lk o zó  m eg �
b ízo ttja in á l, 1058. jú l. 5-ig. A kik  
lé t sz ám h i v a  ta I ukn  ál va  látni I yen
óiknál fo g v a  nem  tu d n a k  jelent �
k ezn i. azo k  a  Bp. 62-ee posta- 
h ivata l k é z b e s ítő  o sz tá ly án , H or �
v á th  Já n o s  sz ak tanénál je le n tk e z �
h e tn ek . T elefon: 111-600. VI. Le�
n in  k ö rú t  105., III. 20.

Gyors ütemben épül a mecseki 
televíziós közvetítő állomás

A pécsi posta szakemberei 
jelentős társadalm i megmoz�
dulás után m egterem tették az 
anyagi feltételeit a  pécsi tele �
víziónak és a postavezérigaz�
gatóság még ez évben Pécs 
rendelkezésére bocsátja a  m il�
liós értékű adóállomást. A pé�
csi postások most azon fára �
doznak, hogy ez év végén a 
pécsi otthonokban is látható 
legyen a magyar televízió mű�
sora, A Mecseken m ár épül a 
televíziós közvetítő állomás 
gépháza, laboratórium a és 
nem sokára lerak ják  az ötven �
hat m éter m agasra tervezett 
torony alap ja it is. Az öt bét 
óta tartó  m unka során három �
százhúsz köbm éter sziklát 
mozgattak meg, hogy az a la �
pok szilárd, vízmentes talajb* 

kerüljenek.
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